ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ.
(Анатолий Гин)
I. Принцип свободы выбора.
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 ФОРМУЛИРОВКА: в любом обучающем или управляющем действии, где только возможно, предоставлять ученику право выбора. С одним важным условием - право выбора всегда уравновешивается осознанной ответственностью за свой выбор!

II. Принцип открытости.
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ФОРМУЛИРОВКА 1: не только давать знания - но еще и показывать их границы. Сталкивать с проблемами, решения которых лежат за пределами изученного курса.

ФОРМУЛИРОВКА 2: использовать в обучении открытые задачи.

III. Принцип деятельности.
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ФОРМУЛИРОВКА: освоение учениками ЗУН преимущественно в форме деятельности.

IV. Принцип обратной связи.
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ФОРМУЛИРОВКА:   регулярно   контролировать   процесс    обучения   с помощью развитой системы приемов обратной связи.

V. Принцип идеальности (высокого КПД).
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ФОРМУЛИРОВКА: максимально использовать возможности, знания, интересы самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе образования.

ДИДАКТИКА.
ПОВЫШЕНИЕ ИНТЕРЕСА К УЧЕБНОМУ МАТЕРИАЛУ.
1.   Привлекательная цель (IV, У).

Перед учеником ставится простая, понятная и привлекательная для него цель, выполняя которую он волей - неволей выполняет то учебное действие, которое планирует педагог.
2.   Удивляй! (II, IV, V).

Учитель находит такой угол зрения, при котором даже обыденное становится удивительным
3.   Отсроченная отгадка (III, V).

1. В начале урока учитель дает загадку (удивительный факт), отгадка к которой (ключик для понимания) будет открыта на уроке при работе над новым материалом.

2. Загадку (удивительный факт) дать в конце урока, чтобы начать с нее следующее занятие.
4.   Фантастическая добавка (II, IV, V).

Учитель добавляет реальную ситуацию фантастикой.
5.   Лови ошибку! (III, IV, V).

1.   Объясняя материал, учитель допускает ошибку.

Сначала ученики заранее предупреждаются об этом. Иногда, особенно в младших классах, им можно даже подсказывать «опасные места» интонацией или жестом. Научите школьников мгновенно пресекать ошибки условным знаком или пояснением, когда оно требуется.

Приучайте детей мгновенно реагировать на ошибки. Поощряйте внимание и готовность вмешаться!

2. Ученик получает текст (или, скажем, разбор решения задачи) со специально допущенными ошибками 0 пусть «поработает учителем». Тексты могут быть заранее приготовлены другими учениками, в том числе старшими ( виды творческих заданий см. в разделе «Уровни домашнего задания»).
6.   Практичность теории (IV, V)..

Введение в теорию учитель осуществляет через практическую задачу, полезность решения которой очевидна ученикам.
7.   Пресс-конференция (II, III, IV, V).

Учитель намеренно неполно раскрывает тему, предложив школьникам задать дораскрывающие ее вопросы.

Попутно или в конце урока обсудите с детьми, насколько удачными были их вопросы и полностью ли раскрыта тема.

Заранее расскажите ученикам, что вопросы могут быть репродуктивными (они не интересны, ответ на них - повторение уже известного), расширяющими знания ( позволяют узнать новое об изученном объекте, уточнить известное, но не претендуют на значительное усложнение знаний) и развивающими ( вскрывают суть, обобщают, содержат в себе исследовательское начало)
.

8.   Вопрос к тексту (II, III, IV, V).

Перед изучением учебного текста ребятам ставится задача: составить к нему список вопросов. Иногда целесообразно обговорить их минимальное число
ПОВТОРЕНИЕ ПРОЙДЕННОГО НА УРОКЕ.

9.   Своя опора (I, II, IV, V).

Ученик составляет собственный опорный конспект по новому материалу.
10. Повторяем с контролем (I, IV, V).

Ученики составляют серию контрольных вопросов к изученному на уроке материалу

Затем одни ученики задают вопросы, другие по вызову учителя или спрашивающего одноклассника на них отвечают. Постепенно приучайте учеников к тому, чтобы система вопросов полностью перекрывала учебный материал.
11. Повторяем с расширением (II, III, IV, V).

Ученики составляют серию вопросов, дополняющих знания по новому материалу.
12. Свои примеры (I, III, IV, V).

Ученики подготавливают свои в примеры к новому материалу.
13. Опрос-итог (IV, V).

В конце урока учитель задает вопросы, побуждающие к рефлексии урока.
14. Обсуждаем Д/3 (домашнее задание) (I, III, IV).

Учитель вместе с учениками обсуждает вопрос: каким должно быть домашнее задание, чтобы новый материал был качественно закреплен?
ПОВТОРЕНИЕ ИЗУЧЕННЫХ РАНЕЕ ТЕМ.

15. Своя опора (I, III, IV, V).

Ученик составляет авторский опорный конспект всей ранее изученной темы.
16. Повторяем с контролем (III, IV, V).

Ученики разрабатывают списки контрольных вопросов ко всей ранее изученной теме.
17. Повторяем с расширением (II, III, IV, V).

Ученики разрабатывают списки вопросов, ответы на которые позволяет дополнить знания по всей ранее изученной теме.
18. Пересечение тем (II, IV).

Ученики подбирают (или придумывают) свои примеры, задачи, гипотезы, идеи, вопросы, связывающий последний изученный материал с любой ранее изученной темой, указанной учителем.
УРОВНИ И ВИДЫ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ.

19. Три уровня Д/3 (I, IV).

Учитель одновременно задает Д\3 двух или трех уровней.

1  уровень - обязательный минимум (главное свойство: оно должно быть понятно и посильно любому ученику)

2 уровень - тренировочный (выполняют ученики, которые желают хорошо знать предмет и без особой трудности осваивают программу).

3 уровень - творческое задание ( выполняется на добровольных началах).
20. Задание массивом (I, IV).

1.   Любой   из   уровней   Д/3   учитель   может   задавать   массивом   (заранее   оговаривается минимальный объем задания).

2. Задается большой массив задач сразу - в рамках большой изученной или повторяемой темы. Например, из 60 задач ученик обязан решить минимум 15, остальные - по желанию. Такой массив задается не к следующему уроку, а на более продолжительное время.
21. Особое задание (I, IV).

Продвинутые ученики получают право на выполнение особо сложного задания. (Учитель всячески подчеркивает свое уважение к решению школьника воспользоваться таким правом).

Выполняется в специальной тетради. Включает в себя тренировочные и творческие задачи повышенной трудности. Задание дается на одну - две недели. Если ученик решился и получил такое задание - отказаться уже не имеет право. В конце тетрадки каждому вклеивается

Инструкция к выполнению особого задания.

1.    Выбор категории сложности осуществляйте самостоятельно.

2.    Задание аккуратно выполняется и сдается к строго оговоренному сроку.

3.    В конце выполненной работы заполняете анкету: РЛ (указываются номера задач, решенных легко); РТ (указываются номера задач, решенных с трудом, с подсказкой); НР (указываются номера нерешенных задач).

4.    Задание проверяется в течении недели. Оценки ниже «4» не выставляются. Оценка «4» переносится в журнал только по желанию выполнившего работу.

5.    При заполнении анкеты попробуйте быть справедливыми по отношению к себе.

6.    В конце выполненного задания другим цветом напишите: работа прочитана, ошибки исправлены, задачи сверены с ответом.
22. Творчество работает на будущее (I, II, III, IV, V).

Ученики выполняют творческое домашнее задание (см. № 19) по разработке дидактических материалов.
ПРИЕМЫ ПОДА ЧИ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ.

23. Необычная обычность (V).

Учитель задает Д/3 необычным способом.
24. Идеальное задание (III, IV, V).

Учитель предлагает школьникам выполнить дома работу по их собственному выбору и пониманию.
25. Подготовка к докладу (II, III, V).

Подготовку учеников к чтению докладов провести в несколько этапов.

Технология.

1 этап. Карта сообщений.
На этом этапе целесообразно ограничится короткими сообщениями не более 4 минут (это может быть аннотация на книгу или статью, рассказ об интересном факте и т.д.)

Цель - научить составлять и пользоваться «картой сообщения», которая включает в себя первую и последнюю фразы сообщения плюс опорный сигнал (или план) остального текста.

Первая и последняя фразы должны быть выучены наизусть. Задача первой фразы - заинтересовать слушателей, привлечь внимание.

Завершить сообщение можно стандартной фразой типа: «Я закончил доклад и передаю слово (учителю, соученику)» или «На этом доклад закончен, и я готов ответить на вопросы».

2 этап. Отработка регламента.
Этот этап отличается от предыдущего только тем, что учитель, предварительно предупредив учеников, начинает строго следить за временем. Цель - научить детей «чувствовать время».

3 этап. Доклад.
Доклад отличается от сообщения большим объемом. Оптимальное время доклада - 5-7 минут. Если тема «не вмещается» в это время, доклад лучше дробить.

4 этап. Доклад с затруднением.
Этап не является обязательным. Его суть - ученик проходит усложненный тренинг, позволяющий в будущем легко адаптироваться в реальной (не учебной) обстановке.

На этом этапе репетируется выход из затруднительного положения в середине речи, когда докладчик сбился с мысли , оговорился и т.п. Для этого также заранее отрабатываются стандартные фразы: «Извините, я продолжу» или «Простите, я оговорился»...

Затруднение 1.

За 5 минут до доклада ученик получает карточку, на которой написано несколько слов, никак не связанных с текстом доклада, которые ученик должен встроить в доклад.

Затруднение 2.

То же самое, только вместо слов ученик получает пословицу, афоризм или крылатое выражение. Затруднение 3.

Докладчика во время его речи сбивают вопросом. Он должен спокойно и аргументировано отреагировать и связно продолжить свою речь.
КОЛЛЕКТИВНАЯ УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

26. Организация работы в группах (1ДП, IV, У).

1. Группы получают одно и то же задание.

2.   Группы получают различные задания.

3.   Группы получают разные, но работающие на один результат задания.
27. Лови ошибку! (III, IV, V).

Ребята ищут ошибку группой, совещаются... придя к определенному мнению. Группа выбирает спикера. Спикер передает результаты учителю или оглашает задание и результат его решения перед всем классом.
28. Пресс-конференция и вопрос к тексту (I, II, IV, V).

Ребята составляют списки вопросов, разбившись на группы.

29. Своя опора (см. № 9, №15) (I, II, IV, V).

1.   Группа составляет опорный конспект урока или темы на листе большого формата.

2.   Несколько  сильных  учеников заранее получают творческое Д/3:   составить  опорные конспекты по различным когда-то пройденным темам. На одном из уроков они становятся тренерами. Класс разбивается на группы, с каждой из них работает такой тренер по своему опорному конспекту.
МОЗГОВОЙ ШТУРМ.

30. Учебный мозговой штурм (I, II, III, IV, V).

Решение творческой задачи организуется в форме учебного мозгового штурма. Цель - развитие творческого стиля мышления. Дидактические ценности УМШ:

•     это активная форма работы, хорошее дополнение и противовес репродуктивным формам учебы;

•     учащиеся тренируют умение кратко и четко выражать свои мысли;

•     участники учатся слушать и слышать друг друга, чему особенно способствует учитель, поощряя тех, кто стремится к развитию предложений своих товарищей;

•     учителю легко поддержать трудного ученика, обратив внимание на его идею:

•     наработанные решения часто дают новый подход к изучению темы:

•     УМШ вызывает большой интерес учеников, на его основе легко организовать деловую игру (см. раздел «Деловая игра»).
Технология.

Проводится в группах численностью 7-9 человек. До штурма:

1.    Группу перед штурмом инструктирую. Основное правило на 1 этапе - НИКАКОЙ КРИТИКИ!

В каждой группе выбирается или назначается учителем ведущий. Он следит за выполнением правил УМШ, подсказывает направления поиска идей. Ведущий может акцентировать внимание на той или иной интересной идее, чтобы группа не упустила ее из виду, поработала над ее развитием.

Группа выбирает секретаря, чтобы фиксировать возникающие идеи (ключевыми словами, рисунками, знаками...)

2.    Проводится первичное обсуждение и уточнение условия задачи.

3.    Учитель определяет время на 1 этап. Время, обычно до 20 мин., желательно фиксировать на доске.

1 этап. Создание банка идей.
Цель — наработать как можно больше возможных решений. В том числе тех, которые на первый взгляд кажутся «дикими».

Затем небольшой перерыв, в котором можно обсудить штурм с рефлексивной позиции; какие были сбои, допускались ли нарушения правил и почему...

2 этап. Анализ идей.

Все высказанные идеи группа рассматривает критически. При этом придерживается основного правила:   в   каждой   идее   желательно   найти   что-то   полезное,   рациональное   зерно,   возможность усовершенствовать эту идею или хотя бы применить в других условиях.

И опять небольшой перерыв.

3 этап. Обработка результатов.

Группа отбирает от 2 до 5 самых интересных решений и назначает спикера, который рассказывает о них классу и учителю Рекомендации.

1.    Класс предлагается разбить на несколько групп. Все группы могут одновременно, независимо друг от друга штурмовать одну задачу.

2.    Каждая группа может штурмовать свою задачу. Лучше все задачи объединить одной, более общей проблемой.

3.    Нет ничего плохого в том, если 3 этап будет отделен временем, даже проведен на другом уроке. Если за это   время  у  участников   группы   появятся   новые   идеи  —  пусть   обсуждают  и   их.   Главное  — спровоцировать интенсивную мыслительную деятельность над учебной задачей, а не выдвинуть определенной количество идей в строго отведенное время.

4.    УМШ пройдет гарантированно интересно, если задача имеет большое число возможных решений.
ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ.

31. Игра «Компетентность» (I, III, IV, V).

Участники:

•    конкуренты - две команды учащихся;

•    наниматели - группа учеников, определяющих победителя. Победителя как бы принимают на работу;

•    арбитр - обычно эту роль выполняет учитель, решающий спорные вопросы. До игры:

1.   Учитель знакомит класс со схемой игры.

2.   Формируются команды, определяется состав формы-нанимателя. Во время игры'.

1.   Учитель задает тему.

2.   Команды   придумывают  друг   для   друга   по   5   заданий   по   этой   теме.   Тип   заданий регламентируется заранее учителем.

3.   Команды поочередно дают друг другу задания. Соперник его выполняет. Если соперник не справляется, задающая вопрос команда сама должна на него ответить. Одновременно фирма-наниматель оценивает, например, по 5-балльной системе каждое задание и по 10-балльной системе - каждый ответ.

4.   Наниматели совещаются и принимают решение - кто принят на работу. Пока наниматели совещаются, учитель дает краткий «разбор полета», обращает внимание на ошибки, делает выводы.
Еще одна разновидность этой игры.

До игры: тема игры известна заранее, и ученики готовятся к ней за неделю-две. Желательно, чтобы приготовленные задания предварительно просмотрел учитель.

Во время игры: команды обмениваются пакетами с заданиями и решают их в отведенное время. После этого на каждый вопрос команды - соперницы отвечает тот участник отвечающей команды, которого выберут соперники!
32. Игра «НИЛ» (научно-исследовательская лаборатория) (I, II, III, IV, V).

Участники:

•    задачедатель - эту роль выполняет учитель или специально подготовленный ученик;

•    изобретатели, или исследователи, или решатели - в зависимости от вида задания - группа или несколько групп учеников;

•     приемная комиссия - эту роль тоже берет на себя учитель, но уже в ансамбле с 2-3 учениками.

До игры: учитель готовит задания. Задания не просто творческие - желательно подать их обоснованно. Задание может быть подано ученикам как доклад. Или пусть это будет мини-спектакль на пару минут.

Во время игры:

1.   Группы решают задачи. Если тема подходящая для мозгового штурма, используют УМШ (см. №30). Задачедателя можно привлекать как консультанта.

2.   Группы обрабатывают результат: обсуждают план доклада, готовят плакат, выбирают спикера или спикеров, которые будут представлять результат классу.

3.   Спикер группы докладывает результат работы классу.  Приемная комиссия  анализирует результаты, принимает (или нет) решения. Если задача имеет контрольное решение, учитель может рассказать его классу.

Разновидность этой игры, игра «ТЕНДЕР», где группы решают одну и ту же задачу. Приемная комиссия определяет, чьи решения лучше.

Отличным творческим решением для игры «НИЛ» может быть разработка какого-либо проекта.
33. Игра «Точка зрения» (I, II, III, IV, V).

Участники:

•    оппоненты - группа учеников, отстаивающих те или иную точку зрения;

•    наблюдатель — учитель с несколькими помощниками.

Содержание игры: две группы участников доказывают правильность противоположных точек зрения.

До игры: учитель заранее объявляет тему спора, , снабжает учащихся необходимыми знаниями, фактами.

Во время игры:

1.   Группы обсуждают свои аргументы и возможные контраргументы противников.

2.   Группы вступают в диспут.

3.   Группа наблюдателей оценивает: кто был логичнее? кто более убедителен эмоционально? кто допустил ошибки, некорректности в споре (переход на личности...)?
ИГРОВЯ УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

34. Игры - тренинги (III, V).

1.   ИГРОВАЯ ЦЕЛЬ. Если необходимо проделать большое число однообразных упражнений, учитель включает их в игровую оболочку, в которой эти действия выполняются для достижения игровой цели.

2.   ЛОГИЧЕСКАЯ ЦЕПОЧКА.  Ученики соревнуются,  выполняя по очереди действия в соответствии  с  определенным  правилом,   когда  всякое  последующее  действие  зависит  от предыдущего.
35. Игра в случайность (V).

Учитель вводит в урок элементы случайного выбора.
36. Театрализация (I, II, III, V).

Разыгрывается сценка на учебную тему.
37. «Да» и «нет» говорите («Да - нетка», или Универсальная игра для всех) (I, II, IV, V).

Учитель загадывает нечто (число, премет, литературного или исторического героя и др.). Ученики пытаются найти ответ, задавая вопросы. На эти вопросы учитель отвечает только словами: "да", "нет", "и да и нет"

Игра учит:

•     связывать разрозненные факты в единую картину:

•     систематизировать уже имеющуюся информацию:

•     слушать и слышать соучастника.

После игры обязательно краткое обсуждение: какие вопросы были сильными? какие (и почему) -слабыми?
УПРАВЛЕНИЕ КЛАССОМ.ъ
СОУПРАВЛЕНИЕ.
 38. Демонстрация профессионального уровня (V).

Учитель показывает свой пример выполнения творческого или хотя бы сложного задания.
39. Выход за пределы (II, V).

1.   Учитель выходит за пределы учебника.

2.   Учитель выходит за рамки своего учебного предмета.

3.    Учитель демонстрирует знание молодежной субкультуры.
40. Сравняйте позиции (III, IV, V).

Учитель сам ставит себя в позицию оцениваемого (оценка дается себе и уроку, но ни в коем случае не конкретным детям).
41. Советуйтесь! (III, IV, V).

По всяким сложным вопросам, проблемам отношений учитель советуется с детьми!
ТРАДИЦИИ УРОКА.

ПОЛЕЗНЫЕ РЕТУАЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ.

42. Вход в урок (V).

Учитель начинает урок с настройки.

Когда класс слабый, трудно настраивается, то начинаем урок всегда (или почти всегда) определенным образом. Но если класс слажен, проблем с управлением нет, то вход в урок можно разнообразить.
43. Завершение урока (V).

Учитель завершает урок четко, традиционными словами и действиями.
44. Отдых (IV, V).

Учитель использует традиционную игру-отдых на уроке. Требования к игре:

•     она долго не надоедает:

•     не слишком возбуждает детей;

•     не выпадает из структуры урока;

•     помогает главной цели - познанию.
45. Задание - на стол! (IV, V).

Если дети регулярно сдают Д/3 на проверку, то процедура сдачи отрабатывается единожды и надолго. Тетради кладутся всегда на определенное место учительского стола.
46. Руки прочь! (IV, V).

При необходимости специальный запрещающий знак ставится на стол учителя или вешается на доску.
ДИРИЖИРУЕМ УРОКОМ.
 47. Четкая команда (V).

Учитель отрабатывает с учениками несколько четких команд.

Команду можно считать четкой, если есть совершенно понятная, не допускающая отклонений технология ее выполнения.
48. Невербальное управление, или, в переводе, несловесное управление (IV, V).

Учитель использует для управления классом несловесные команды.
49. Дай себе помочь... (III, IV, V).

Учитель максимально использует ситуации, в которых ученики могут ему помочь.

Прием не сводится к разработке дидактики и помощи в проверке. Это и доклад, часть урока, а то и полные уроки, которые проведут старшеклассники в младшихз классах. Это и ученики - лаборанты на практических работах...
50. Введите в роль (III, IV, V)..

Ученик учавствует в управлении обучением, выполняя некую роль.

Роль "ФОМА НЕВЕРУЮЩИЙ". Как только произносится нечто, что может вызвать у учеников сомнения, взметается вверх рука и следует реплика: " А я не верю! Докажите, что..."

Роль "СВЯЗНИК" - найти связь сегодняшнего материала с ранее полученными знаниями, в том числе и по другим учебным предметам.

Роль "ПОДВОДЯЩЕГО ИТОГИ" - он скажет, какая мысль (вывод, результат...) на уроке была, по его мнению, главной.

Роль "СПОНСОРЫ ЗНАНИИ". Это те, к кому может обратиться за помощью отставший по болезни ученик.

Роль "ПОЧЕМУЧКИ" - он или они подготовят серию вопросов к фронтальному устному опросу. Пусть сами и проведут этот опрос.

Роль "ШТУРМАНА" - это группа учеников, задача которох разработать программу повторения какой-то давно пройденной темы.

Роль "АДВОКАТА" - может быть долговременной. Все жалобы учеников по Д/3 (непонятно, слишком много..) рассказываются, пишутся, передаются "адвокату". А он защищает их интересы. Так же спорные вопросы об оценках по письменным работам в болыыенстве своем отпадут на стадии разговора с "адвокатом", если последний знает предмет.

Роль "ПСИХОЛОГ". Вводится тогда, когда в "королевстве не все спокойно". В конце урока"психолог" оценивает атмосферу урока, степень ее дружелюбности или наоборот. Он вправе сделать в тактичной форме замечания любому участнику урока, в том числе учителю.

Роль "ХРАНИТЕЛЬ ВРЕМЕНИ". Он записывает на полях своей тетради-конспекта время, когда вы начали новую линию урока. И сдает учителю листок такого вида: устный опрос - 12.40, объяснение темы -12.45, разбор задачи - 13.00, самостоятельная работа в группах - 13.10. обсуждение урока плюс разбор Л/3 - 13.20.
51. «Мордашки» (III, IV, V).
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Ученики сигнализирую о своем эмоциональном состоянии с помощью карточек со стилизованными рисунками.

хорошее                      среднее                          грустное
52. Резюме (III, IV).

Ученики письменно отвечают на серию вопросов, отражающих их отношение к уроку, учебному предмету, учителю... резюме дается раз в неделю или в месяц. Некоторые типовые вопросы:

1.    Что нравится на уроке?

2.    Что не нравится на уроке?

3.    Можешь ли учиться лучше по предмету?

4.    Что мешает учиться лучше?

5.    Какие действия учителя считаешь неправильными?

6.    Поставь отметку учителю по 10-балльной системе. Обоснуй ее.

7.    Поставь себе отметку по 10-балльной системе. Обоснуй ее.
ПРИЕМЫ УСТНОГО ОПРОСА.

53. Базовый лист контроля (I, IV, V).

На первом же уроке новой темы учитель вывешивает «Базовый лист контроля». В нем перечислены основные правила, понятия, формулировки и формулы, которые ОБЯЗАН знать каждый.

Базовый лист - необходимый атрибут нескольких форм работы. Обычно ученики переписывают вопросы в коней тетради. В старших классах лист «двухэтажный» первая половина - обязательный минимум для всех. Отделенная чертой вторая половина содержит добавочные вопросы для претендентов на «отлично» и тех, кто готовится сдавать вузовский экзамен.
54. «Светофор» (IV, V).

При опросе ученики поднимают «светофор» красной или зеленой стороной к учителю, сигнализируя о своей готовности к ответу.

Есть два типа устного опроса. Тип А - опрос по базовым вопросам, которые учащийся ОБЯЗАН знать назубок. Здесь красный сигнал означает «Я не знаю!». При опросе типа Б учитель задает творческие вопросы, на них ученик не обязан знать ответ. Здесь зеленый цвет означает: «Хочу ответить!», а красный цвет - «Не хочу».
55. Показательный ответ (III, IV, V).

Один ученик отвечает у доски, остальные слушают.

Использовать такой опрос нужно не часто. Например, когда ученик демонстрирует блестящий ответ - чтобы формировать у остальных образ ответа, к которому можно стремиться. Или как наглядную репетицию экзамена. После такого ответа полезен краткий «разбор полета» с учениками.
56. Опрос цепочкой (IV, V).

Рассказ одного ученика прерывается в любом месте и передается другому жестом учителя. И так несколько раз до завершения ответа.

Применим в случае, когда предполагается развернутый, логически связанный ответ.
57. Тихий опрос (IV).

Беседа с одним или несколькими учениками происходит полушепотом, в то время как класс занят другим делом, например тренировочной контрольной (см. раздел «приемы письменного контроля») или групповой работой.
58. Магнитофонный опрос (IV, V).

Ответ ученика записывается на магнитофон, чтобы потом он сам мог себя послушать.
59. Программируемый опрос (IV).

Ученик выбирает один верный ответ из нескольких предложенных.
60. Взаимоопрос (I, IV, V).

Ученики опрашивают друг друга по базовым листам.

Основная цель такой работы - регулярное проговаривание основных вопросов вслух, их повторение. Взаимоопрос можно сделать непродолжительным — 3-5 минут. Отметки ученики выставляют друг другу по заданным критериям.
61. Защитный лист (I, IV, V).

Перед каждым уроком, всегда в одном и том же месте, лежит «Лист защиты», куда каждый ученик без объяснения причин может вписать свою фамилию и быть уверенным, что его сегодня не спросят. Зато учитель, подшивая эти листы, держит ситуацию под полным контролем.
62. Отсроченная реакция (III, V).

Учитель приучает детей - особенно это касается младших классов - к некоторой паузе между заданным творческим вопросом и ответом ученика.
63. Щадящий опрос (V).

Учитель проводит тренировочный опрос, сам не выслушивая ответов учеников.

Класс разбивается на две группы по рядам-вариантам. Учитель задает вопрос. На него отвечает первая группа. При этом каждый ученик дает ответ на этот вопрос своему соседу по парте — ученику второй группы. Затем на этот же вопрос отвечает учитель или сильный ученик. Ученики второй группы, прослушав ответ учителя, сравнивают его с ответом товарища и выставляют ему оценку или просто «+» или «-«. На следующий вопрос учителя отвечают ученики второй группы, а ребята первой их выслушивают.
64. Идеальный опрос (почти шутка) (V).

Ученики сами оценивают степень своей подготовки и сообщают об этом учителю.
ПРИЕМЫ ПИСЬМЕННОГО КОНТРОЛЯ.

65. Фактологический диктант (IV, V).

Диктант проводится по базовым вопросам (5-7 вопросов на вариант). На партах только чистый лист и ручка, допускается базовый лист. Среди вопросов - 1-2 на повторение, из предыдущих базовых листов. Работа ведется в высоком темпе: здесь нет необходимости в размышлении, должна работать память.

Когда диктант завершен, следует четкая команда об окончании работы (см. прием № 47). Затем 2 —3 минуты спокойного разговора.
66. Выборочный контроль (IV, V).

Проверка работы учеников выборочно.
67. Тренировочная контрольная работа (IV, V).

Учитель проводит контрольную как обычно, но отметки в журнал идут только по желанию учеников.

Возможны и другие послабления: например, пользование учебником или списком словарных слов.

Тренировочные контрольные позволяют смягчить контроль, подготовить учеников к новому уровню требований.
68. Блиц - контрольная (IV, V).

Контроль проводится в высоком темпе для выявления степени усвоения простых учебных навыков, которыми обязаны овладеть ученики для дальнейшей успешной работы.

По темпу сходна с фактологическим диктантом. Отличие в том, что сюда входит проверка владения формулами, расчетами, другими стандартными умениями. Включает в себя 7-10 стандартных заданий. Время - примерно по 1 минуте на задание.

Технология проведения блиц-контрольной.

До: условия по вариантам открываются на доске или на плакате. По возможности задания распечатываются индивидуально.

Во время: на парте - чистый лист и ручка. По команде ученики приступают к работе. Все расчеты, промежуточные действия - на листе, ответ обводится рамкой. Никаких пояснений или стандартного оформления задания не делается. По истечении времени работа прекращается по четкой команде.

После: работа сдается учителю или применяется вариант самопроверки: а) учитель диктует правильные ответы или,что лучше, вывешивает таблицу правильных ответов. Ученики отмечают знаками «+» и «-« свои результаты; б) небольшое обсуждение по вопросам учеников; в) задается норма оценки. Например, 7 заданий : «+» - отметка 5, 5 «+» - 4, не менее трех - отметка «3»; г) отметки выставляются в журнал по усмотрению учителя.
69. Релейная контрольная работа (I, IV, V).

Контрольная проводится по текстам ранее решенных задач.
ПРОТИВ СПИСЫВАНИЯ.

70. Удаление источников (IV, V).

Удалить на время контрольных самых сильных учеников из класса - в школьную библиотеку, лабораторию, в крайнем случае просто посадить за учительский стол с отдельным (не обязательно контрольным) заданием.
71. Каждому - своя делянка(1У).

Каждый ученик получает свой вариант контрольной работы.
ОЦЕНИВАНИЕ.

72. Оценка - не отметка (IV, V).

Учитель отмечает вслух или жестом каждый успех ученика.
73. Расширение поля отметок (V).

Учитель увеличивает свой «отметочный арсенал».

Например, за блестящий ответ или контрольную вполне допустимо поставить две «пятерки» сразу. Допустим и прием - зачет «автоматом». Возможен вариант: оценки в тетрадях и дневниках выставлять так: ОХ - очень хорошо (соответствует «5»), ХО - хорошо, но не очень (соответствует «4»), ЗГ - знает, но не говорит (соответствует «3»), ГЗ - говорит, но не знает (соответствует «2»), ХН - хуже некуда.
74. Знакомьте с критериями (IV, V).

Учитель знакомит школьников по которым выставляются отметки.
75. Райтинг (от англ. п§Ы - правильно) (IV, V).

Завершив работу, ученик сам ставит себе отметку. За ту же работу отметку ставит и учитель. Записывается дробь. Например: 4/5, где 4 - отметка ученика, а 5 - отметка преподавателя.
76. Кредит доверия (V).

В некоторых случаях учитель ставит отметку «в кредит».
77. Своя валюта (I, IV, V).

На уроках вводится своя «денежная» единица.

Прием вводится на некоторое время, когда требуется «расшевелить» пассивный класс. По мере формирование привычки активно работать учитель уходит от этого приема.
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